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RELAZIONE DEL PRESIDENTE SUL RENDICONTO 2021

Con la presente relazione si accerta il grado di realizzazione in corso d'anno degli obiettivi prefigurati
nella relazione programmatica allegata al preventivo 2021.
Vengono inoltre evidenziati i principali dati risultanti dal rendiconto finanziario gestionale e da quello

economico.

REALIZZAZIONE OBIETTIVI PRIORITARI 2021

Anche I'anno 2021 ¢é stato segnato dal protrarsi dellemergenza epidemiologica da Covid 19 che ha
condizionato inevitabilmente I'attivita del Collegio costretto ad adattare il proprio operato all’evolversi

della situazione.

L'attivita dell'ente e proseguita senza interruzioni anche nei momenti di riacutizzazione dell'emergenza:
garantita 'attivita amministrativa, il supporto agli iscritti e I'operativita del Consiglio attraverso incontri
e riunioni in modalita a distanza. Lo stesso collegamento & stato mantenuto con i referenti provinciali
e nazionali impegnati a dare attuazione anche alle misure di sostegno per la ripartenza di molte attivita

economiche.

Nella seconda parte dellanno, il rientro in presenza degli studenti presso gli Istituti Scolastici, ha
consentito di proseguire le attivita connesse al progetto attivato presso |.T.T. Buonarroti di Trento
finalizzato allacquisizione da parte degli studenti del C. A.T., di specifiche competenze tecnico-
professionali e di proseguire con le diverse collaborazioni in essere con alcuni istituti territoriali in
particolare con I'.T.T. Pilati di Cles e con I'l.T.T. Felice e Gregorio Fontana di Rovereto con il quale &
stato raggiunto, a gennaio 2022, limportante risultato dell'approvazione del primo progetto
sperimentale per I'attivazione di un percorso che portera gli aspiranti geometri a diplomarsi in quattro
anni anziché cinque.

Si tratta di un percorso formativo di istruzione secondaria di secondo grado, di cui al Decreto
Dipartimentale 7 dicembre 2021, n. 2451 del MIUR, di particolare pregio e unico nella Provincia
Autonoma di Trento, caratterizzato da un innovativo modello didattico e formativo che valorizza le
esperienze laboratoriali e 'apprendimento autentico nei contesti reali e professionali del mondo del

lavoro.
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La sperimentazione quadriennale che prendera avvio nell'anno scolastico 2022-2023 consentira di
allineare le eccellenze della scuola trentina agli standard internazionali ed europei, favorendo una
formazione qualitativamente elevata, utile sia per il prosieguo degli studi che per la professione.
Questo percorso consentira in particolare di adeguarsi agli indirizzi stabiliti dal’'Unione Europea che
nell'intento di agevolare la libera circolazione del lavoro per tutti i liberi professionisti europei, rendera
obbligatorio conseguire un diploma di laurea, al quale si accede dopo aver conseguito il diploma di
istruzione secondaria superiore di durata quadriennale.

Quanto sopra rappresenta l'inizio di un radicale processo di rinnovamento del percorso formativo del
Geometra, che ovviamente dovra trovare il suo completamento nella laurea professionalizzante
abilitante alla professione secondo quanto approvato con la legge n. 163 dell’8 novembre scorso che
ha infatti disposto che I'esame finale per il conseguimento della laurea professionalizzante in
professioni tecniche per 'edilizia e il territorio — classe LP-01 ¢ abilitante all’esercizio della professione

di geometra laureato.

Il Collegio ha quindi proseguito la propria attivita al tavolo di confronto istituito con la Facolta di
Ingegneria dell'Universita di Trento, il Servizio istruzione e formazione della PAT , I'Alta Formazione
Professionale, con l'obiettivo di far partire anche nella nostra provincia un corso di laurea

professionalizzante per la formazione dei futuri geometri trentini.

Nel perseguire l'obiettivo prefissato dall’ente di conferire sempre maggiore visibilita alla categoria, lo
scorso mese di ottobre nellambito degli eventi promossi da Gi.Pro ed in collaborazione con
I'Associazione Nazionale Geometri Consulenti Tecnici, Arbitri e Mediatori Geo-C.A.M., il Consiglio ha
organizzato I'evento “/ CONSULENTI NELLE CONTROVERSIE”.

Il Collegio da anni sostiene I'importanza della diffusione della cultura della mediazione e dell'arbitrato
e l'evento ha rappresentato un momento particolarmente significativo specie nelle due giornate
dedicate alla Tavola Rotonda che ha visto il coinvolgimento di varie figure professionali e soprattutto

di studenti universitari ed alcune classi degli istituti C.A.T.

[l Collegio ha mantenuto le collaborazioni ai Tavoli ed ai gruppi di lavoro presso enti ed associazioni
provinciali. Fra quelle di maggior rilievo 'attivita all’interno del Polo Edilizia 4.0 e al Tavolo condomini
punto di riferimento per I'ottimizzazione dell'applicabilita dello strumento Superbonus 110% in sinergia
con le iniziative poste in atto dalla Provincia Autonoma di Trento.

L'anno 2021 ha visto anche la ripresa dell'attivita del Comitato Interprofessionale oggi “Rete
Professioni Tecniche del Trentino”, che dotandosi di nuovo statuto ha rinnovato la volonta a collaborare

sulle molte tematiche comuni.
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Il Consiglio del Collegio, dotandosi di apposita Commissione interna, si & attivato per il rifacimento ed
il potenziamento del proprio sito internet. Il lavoro vedra la realizzazione nel corso dell'anno 2022 visto
il rallentamento nella procedura di selezione e affidamento dell'incarico, dovuto a molteplici ragioni fra
le quali la complessita delle caratteristiche tecniche dello strumento informatico che deve rispondere
nella sua configurazione ai parametri richiesti per i portali delle pubbliche amministrazioni nonché al
particolare momento di sovraccarico lavorativo da parte dei consulenti del settore e delle software-

house.

Valutata la necessita di adottare un pit moderno ed efficace canale d'informazione e contatto con gli
iscritti garantendo soprattutto maggiore tempestivita nel flusso informativo, il Consiglio ha deliberato di
affidare al nuovo sito internet e allo sviluppo di apposita App installabile su dispositivi cellulari e mobil,

tale funzione, superando modalita di comunicazione non pilt rispondenti alle esigenze degli utenti.

Durante tutto I'anno 2021 il Consiglio ha garantito la massima efficienza nell’attivita gestionale ed
istituzionale dell’ente offrendo agli iscritti supporto e consulenze in ambito tecnico, in ambito legale e
soprattutto in campo previdenziale interessato da modifiche regolamentari e iniziative assunte dalla
Cassa Geometri che hanno generato un incremento di richieste di assistenza da parte dei

professionisti.

Avvalendosi della collaborazione della Cooperativa Dimensione Professionisti il Consiglio ha
continuato ad offrire agli iscritti un proprio programma formativo utile all’aggiornamento professionale
riservando anche particolare attenzione al corso rivolto ai praticanti per il sostenimento dell’esame di

abilitazione alla libera professione.
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ATTIVITA’ GESTIONALE E ISTITUZIONALE 2021

TENUTA ALBO

Il numero degli iscritti al 31/12/2021 & pari a 908.

Rispetto all'anno precedente il numero e diminuito di 9 unita.

ESAMI DI STATO ABILITANTI ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

L'emergenza epidemiologica ha imposto anche per 'anno 2021 la sospensione delle tradizionali prove

relative agli esami di Stato abilitanti alla professione, a favore della sola prova orale da svolgersi in
modalita telematica.

Alla sessione 2021 si sono iscritti 29 candidati. Hanno superato I'esame 20 geometri.

REVISIONE PARCELLE E CONSULENZA

L'attivita di revisione parcelle & continuata a cura del Consiglio del Collegio che ha espresso il proprio

parere di congruita a favore di coloro che intendevano intraprendere I'azione giudiziale per il

pagamento della parcella, formulato nel rispetto dei parametri previsti dal D.M. 140/2012.

RELAZIONE SUL PERSONALE

Il personale si € attivato per continuare a gestire 'emergenza epidemiologica e garantire la continuita

dei servizi agli iscritti e 'azione amministrativa. Nel rispetto di quanto previsto dai decreti nazionali e
dalle ordinanze provinciali, in accordo con il responsabile del servizio prevenzione e protezione (RSPP)
sono state garantite le obbligatorie condizioni igieniche anti-contagio Covid19. Cid é stato possibile

anche grazie alla riduzione della presenza fisica del personale in ufficio ed il ricorso allo smart working.

La pianta organica del personale del Collegio e rimasta invariata.

Anche per l'anno 2021 ci si € avvalsi di servizi di segreteria forniti dalla cooperativa Dimensione
Professionisti.

Il costo del personale, comprensivo di oneri previdenziali e del TFR di competenza per il 2021 &
complessivamente pari ad Euro 102.797.

L'accantonamento al Fondo TFR al 31/12/2021 & pari ad Euro 73.928.
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RISULTATI FINANZIARI ED ECONOMICI 2021
Nettamente positivo il risultato amministrativo che presenta un avanzo pari ad 467.399,09 comprensivo
della parte vincolata al trattamento di fine rapporto dei dipendenti per € 73.928 e del Fondo rinnovo

contratti anni precedenti pari ad € 4.500.

Anche per quanto concerne il risultato del conto economico ex art. 2425 del Codice Civile si evidenzia

un utile d’esercizio pari a € 35.855. .

I Presidente\
geom. Stefarj‘!o!Cova g

w



